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Eloszo

Magyarorszag és az Eurdpai Unio6 épitdiparanak szerepldi és ,,fogyasztdi” szdmara
a mindség okozza a legtobb gondot. A fogyasztoi igények teljes korti kielégitésére
valéo alkalmassdg bizonyitasahoz az épitdiparban tevékenykedd cégeknek
sziikségiik van egy olyan atfogd mindsitési rendszerre, amely lehetdséget ad arra,
hogy a wvallalkozasok — egy objektiv kovetelményrendszeren keresztil —
megmérettessék magukat, ¢és megbizhatéan bizonyithassdk alkalmassagukat,
felkésziiltségiiket iizleti partnereik, tigyfeleik korében.

Az ¢épités-mindség szinvonalanak hathatdés emelése, az épitési piaci verseny-
tisztasaganak eldsegitése érdekében az Orszagos Lakas- és Epitésiigyi Hivatal
megbizasara az Epitésiigyi Mindségellendrzé Innovaciés Kozhaszni Tarsasag
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A rendszer maga, szakmai alapjai és rendezd elve eurokonform, illeszkedik az
érvényes ¢€s kidolgozas alatt 4ll6 szabalyozasok kovetelményeihez, ugyanakkor
valamennyi részletében a hazai épitdipari gyakorlatra tamaszkodik.

/////

felkésziiltségének és referencia-képességének szakszeri, objektiv és mérheté
bemutatisa a megrendeldi igények teljes korii kielégitése érdekében.

A min0sitési rendszer, illetve annak mikodtetése €lvezi a hazai szakmai
szervezetek — EVOSZ, MALOSZ, MAKESZ, Epitdanyag Kereskedék Egyesiilete
— bizalmat, de egyidejlileg az épitési piac tovabbi szerepldi, igy a befektetdok, a
beruhazok, a bankok elvi timogatasat is.

A mindsités alapelemei kiterjednek az adott vallalkozasok jogi, adminisztrativ,
szervezeti és  penziigyi  felkesziiltségére, tovabba miiszaki  képességiik,
felszereltségiik és kapacitasuk szimultan értékelésére.



Tanusitas és mingsités

A megrendeld bizalmat némileg megalapoztdk az ISO és a CEN tevékeny
részvételével létrehozott minéségiranyitasi rendszerek (az ISO rendszerek),
amelyek az ipar teljes egészére alkalmazhaté moddon, az Onkéntes bevezetés és
tantsittatas intézményrendszerén keresztiil igazoljak, hogy egy adott gazdasagi
tarsasag képes a megrendeld igényeinek szerzédésben vallalt kotelezettségek altal
szabalyozott modon, megfeleld mindségben, koltségszinten és hataridore torténd
kielégitésére.

Az ISO rendszerek minden tevékenységre vonatkoznak, ezért nem veszik
figyelembe az egyes iparagak és szakteriiletek sajatossagait.

Az ¢épités teriiletén tobb orszag tett kisérletet sajat hatarain beliil az ISO el6irasok
¢pitdipari alkalmazasanak szabalyozott adaptalasara, amelyek azonban az adott
orszagon beliil maradtak a rendszerépitési és tanusitasi gyakorlat szintjén.

/////

szakmai feladatok megvaldsitasaban szerzett, referenciakkal igazolt gyakorlat, a
pénziigyi lebonyolitas gazdasigi hatterének biztositasa, a megfeleld szakmai
felkésziiltséggel rendelkezd, tapasztalt miiszaki ¢s alkalmazotti allomany
rendelkezésre 4llasa, €s a megvaldsitasara alkalmas miiszaki felszereltség,
felkésziiltség szinvonala.

/////

helyettesitje az ISO tanusitvanyoknak, hanem az épitési dgazat befektetdinek és
vallalkozoinak kolcsonds bizalomerdsitdé eszkoze a mindéséget nyujté épitési
tevékenység elismerése teriiletén. Ujdonsaga abban rejlik, hogy a miiszaki
felkésziiltség mellett figyelembe veszi az adminisztracids, jogi, pénzigyi ¢&s
személyi feltételek teljesiilését is.

/////

hozzajaruljon az épitéipari korbetartozas jelenségének felszamolasahoz, mivel
olyan cégek nem keriilhetnek a mindsitettek ko6z¢, amelyek indokolatlan
tartozasokat halmoztak fel.

A rendszer legfontosabb jellemzdje, hogy a két embert foglalkoztato
kisvallalkozastol, egészen a tobb Mrd Ft értékli beruhdzdsok megvaldsitasara
létrehozott konzorciumokig lefedi az épitdipar teljes vallalkozdi spektrumat.



A ,,minésitett vallalkozas” piaci elonyei

Egy mindsitésen mar atment vallalkozas esetében a potencidlis partnerként
megjelend befekteté objektiv és részletekre vonatkozd garancidt kap az adott
vallalkozas alkalmassagarol, megbizhatosagarol.

Ugyanez elmondhatdé a finansziroz6 bankrol, amely a hitelbirdlat soran
meggy6zOddhet a beruhdzast kivitelezé épitdipari vallalat felkésziiltségérdl, ami
nem elhanyagolhato mértékben csokkentheti a kockazatot.

Az allami beruhazasoknal is elony0s, ha a kdzbeszerzések soran a palyazat kiirdja
szamos informacidt kap a versengd cégek legfontosabb teljesitmény adatair6l
anélkiil, hogy szakértok egész csapatat alkalmazva kelljen véleményt alkotnia. Itt is
fontos hangstlyozni, hogy a mindsités megléte nem mint alapvetd kovetelmény,
hanem mint egy plusz, elbiralast segito elem jelentkezik.

Az Orszagos Lakas- és Epitésiigyi Hivatal — tajékoztatasa szerint — honlapjan
szerepelteti a mindésitett cégeket, ¢s ez is egyfajta megnyugtatd garanciat nytjthat
az épittetoknek.

Az EVOSZ és a MALOSZ rendezvényein, kiadvanyaiban és honlapjan szakmai
propagandat fejt ki, és az EMI Kht.-val egyeztetett modon folyamatosan
kozzéteszi a rendszerrel kapcsolatos informaciokat, a sikeresen mindsitett
vallalkozok névsorat ¢és adatait.

Mas szakmai szervezetek (pl. a MAKESZ) is jelezték a mindsitésen atesett
vallalkozéasok listdjanak internetes kozzétételét, igy a piac Osszes szerepldjének
lehetdsége nyilik a tdjékozodasra.

A  megrendeldkoén ¢és alvallalkozokon kiviil, a mindsités megszerzésének
legnagyobb eldnye lehet pl. a lakasvasarlék végleges dontésének befolyéasolasa.
Val6szintileg nem kell sok 1dé majd ahhoz, hogy a hirdetések kozott dontd tényezd
legyen: melyik befekteté — épittetett Mindsitett  Epitési  Vallalkozéassal
(Lakasépitével) és melyik nem.

Tobb szakmai szovetség is jelezte azt, hogy tagjaiknak kiemelten ajanljak majd
a mindésit6 tanusitvany megszerzését, ami azt bizonyitja: a mintegy 90 ezer hazai
¢épitdipari vallalkozads meghatarozd részének régi igénye van arra, hogy mindségi
tevékenysége szervezett formaban is kimutathato és elismerhetd legyen.
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Uniods tagsdgunkbol adddo kovetelmény, hogy sajat belsd szabalyozasunk nem
konfrontalhat az érvényes eurdpai eldirasokkal, szabvanyokkal. A rendszer
kidolgoz6i figyelembe vették a 93/37/EEC sz. Eurdpai Kozmunka Iranyelv
vonatkoz6 eldirdsait, valamint a CEN/TC 330 sz. munkabizottsdganak prEN/TR
13833:2003. jelentés tervezetében foglaltakat.

A mindsitdo szervezet kizarolag a kérelmezo felkésziiltsége és referencia-
munkakon keresztiil bemutatott szakteriileti eredményei alapjan hozza meg
dontését, legyen az fOvallalkozd szervezet, vagy pl. egy vizszigetelésre
szakosodott alvallalkoz6.

A mindsités alapjat a hivatalos cégadatokbol nyerhetd informaciok, a lebonyolitas
gazdasagi hatterének biztositasa ¢és a gazdasagi tevékenység beszdmold adatai, a
referenciakkal igazolt szakmai eredmény, a miszaki felkésziiltség bemutatott
adatai, valamint a miiszaki €s alkalmazotti allomany felkésziiltségének bemutatasa
képezi, amit a kérelmezé vallalkozas a mindsité szervezet adatlapjain kozol.

/////

Az éltalanos épitési (és lakasépitési) vallalkozasok mindsitési teriilete:

- A. kivitelezés
- B. kivitelezés és tervezés

Elso 1épésben a kérelmezd vallalatok kivalasztjak a szakmai felkésziiltségiiknek

megfelelo teriiletek egyikét.

Ezutdin a kérelmezd vallalatok meghatarozzak azokat az ¢épitési munkakat,

munkafajtdkat, vagy munkanemeket (lasd 1. sz tablazat), amelyre a minésitést

kérik.

Ez lehet példaul: 3. Falazatok és egyéb kémiives szerkezetek épitése, vagy ennek
egy része: 3.5 Kémények készitése. (Ebben a tajékoztatoban csak
a jegyz¢€k egy oldala keriil bemutatdsra informacios céllal.)



1. tablazat ( részlet)
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munkafolyamatok, munkanemek

(a decimalis besorolas novekvd sorrendje szerint)

EPITESZETI MUNKAK

1. FOLD- ES ALAPOZASI MUNKAK

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

Teriilet-elokészités

1.1.1. a munkateriilet kittizése,

1.1.2. a munkateriilet megtisztitasa cserjék, bokrok irtasa, elszallitasa,

1.1.3. felsd, 20 cm-es humuszos termoréteg leszedése, a letermelt fold 100 m-
en beliili deponalasa

Munkaarok, munkagédor kiemelése dicolas nélkiil

1.2.1. Kiemelés kézzel

1.2.2. Kiemelés géppel

Munkaarok, munkagodor kiemelése diicolassal

1.3.1. Kiemelés kézzel

1.3.2. Kiemelés géppel

Ducolasok, szadfalazasok készitése

1.4.1. Ducolas pallozassal

1.4.2. Szadfalazas

1.4.3. Munkag6dor megtamasztasa 16vellt betonos eljarassal: kiegészito kézi
foldmunkaval, acélhalo elhelyezésével

Foldvisszatoltés készitése

1.5.1. Réteges elterités, tomorités,

1.5.2. Tomorités iszapolassal.

Kiszorult, felesleges fold elszallitasa fel- és lerakassal

Feltoltés készitése alap- és labazati falak kozé

1.7.1. Feltoltés réteges elteritéssel, tomoritéssel

1.7.2. Feltoltés tomoritése iszapolassal

Sikalapozas (sav-, talp-, lemez- vagy gerendaalap) készitése

1.8.1. Monolit betonbol,

1.8.2. Eldregyartott betonelemekbol

Mélyalapozas

1.9.1. Colopalapozas készitése

1.10. Betonacél-szerelések

1.11. Hegesztett acélhalé beépitése, beszerelése
1.12. Merev acélbetétek elhelyezése

1.13. Egyéb



A mindésités kérelmezési és értékelési eljarasai

1. A kérelem benyujtasa, fogadasa

1.1 A kérelmezd irasban (e-mail, levél, fax) bejelentkezik regisztraciéra a mindsitd
szervezetnél:

Epitésiigyi Minéségellenérzé Innovacios Kht.
1113 Budapest, Didszegi ut 37.
Levélcim: 1518 Budapest, Pf.: 69.
e-mail: info@emi.hu
Telefon: 372-6145, Telefax: 386-8794
Mindosito Iroda telefon és fax: 372-6144
Kapcsolattarté munkatarsak:
Dr. Hornok Antal, a Mindsit6 Iroda vezetdje

1.2 A Minésité Iroda egy Tajékoztatot kiild az Epitési vallalkozasok mindsitési
rendszerérdl, és megadja a regisztracios dij befizetésének banki atutalasi
szamlaszamat, illetve a postai csekket kiild.

Szerzddéskotés esetén a regisztracids dij beszamit a mindsitési dijba.

1.3 A regisztracidos dij beérkezése utan a Mindsité Iroda kikiildi a Kérelmezési
dokumentum csomagot, annak benyUjtasa utan elvégzi a dokumentumok
teljességének alaki ellenérzését, ¢&s elkésziti a mindsitési eljaras
szerzodéstervezetét.

1.4 A Min6sité Iroda megkiildi az elokészitett szerzddéstervezetet, amely a Partnerrel
torténd egyeztetés utan keriil aldirasra.

A mindsitési rendszer kidolgozasa soran Osszeallitott kérelmezési dokumentum-
csomag tartalmazza a mindsités lefolytatasahoz sziikséges és benyujtand6 bizonylati
irlapokat. Az utdbbiak az eljardshoz sziikséges hivatalos dokumentumok tételes
megnevezEését is megadjak.

A Kérelmezési dokumentum csomag tartalma:

Mindsitési kérelem

A kérelmez6 jogallasanak dokumentalasa
A pénziigyi feltételek dokumentélasa

A miiszaki feltételek dokumentélasa
Viltozas-jelentés

Atsorolasi kérelem

Jogorvoslati kérelem nyomtatvany

A személyzet szakképzettségi struktirdja
Projekt referenciak

RN R W=



10. Hivatalos munkaerd és miiszaki személyzet 1étszamadatok
11. Hivatalos nyilatkozat a vallalkozas muiszaki képességeirdl
12. Epitési vallalkozdsok mindsitési teriileteinek jegyzéke

Megjegyzés: az 5., 6., 7.sz. tételek csak a mindsités hatdlya alatt, sziikség esetén
hasznalatosak.

2. Adminisztrativ és jogi azonosito adatok

Az értékelés elso 1épése az adminisztrativ €s jogi azonositd adatok ellendrzése.
Benytjtandé dokumentécio:

cégbejegyzés masolat, cégkivonat;

igazolas arrdl, hogy ado- és jarulék tartozasa nincs a kérelmezoének;
kornyezetvédelmi felligyeldség tartozasmentességi igazolasa;

vam- és pénziigyOrség igazoldsa a tartozdsmentességrol.

P

3. A mindsités pénziigyi feltételei
A vagyoni helyzet bemutatasanak értékelési alapkovetelménye:

- pozitiv nettd tokeérték
- 20,5 likviditasi hanyados = forgdeszkoz/rovid lejarata
kotelezettségek

Igen komoly kovetelmények, mert a korbetartozasok jelenlegi helyzetében sok cég
kényszeriil hitelfelvételre a likviditds biztositasdhoz. A kérelmezdnek igazolnia
kell, hogy a pénziigyi forrdsok rendelkezésre allnak a szakmai tevékenység
viteléhez.

Benyujtandé dokumentécio:

1. az el6z6 3 évre vonatkozd éves beszamold a kiegészitd
mellékletekkel egyiitt,

2. konyvvizsgaldi nyilatkozat az alapkdvetelmények teljesiilésérol

3. (egyes esetekben) kérelmez6 képviseldjének nyilatkozata.



4.1

Miiszaki képesség és felkésziiltség mindsitése

Tevékenység-tipus szerinti mindésités.

/s

A Kérelmez6 a Mindsitési kérelemben a 2.
meghatdrozza azokat a tevékenység tipusokat, amelyekre a tantsitast kéri:

0Oa —Kivitelezés
Ob —Tervezés és kivitelezés

SZ.

v

2. tablazat — Tevékenység tipus szerinti mindsités

tablazat alapjan

Osztaly Tevékenység
tipusa

Miiszaki referencia tevékenység tipusa szerint

min6sitést kéri.

Oa Kivitelezés |Harom referencia annak bemutatasara,
Magyarorszagon az elmult 6t év soran megfelelden elvégezte a
Kivitelezési munkakat azon pont(ok) vonatkozasédban, amelyekre a

hogy a kérelmezd

Ob Tervezés és | Harom referencia annak bemutatasara,
kivitelezés Magyarorszagon az elmult 6t év soran megfelelden elvégezte a
Tervezési és kivitelezési munkakat azon pont(ok) vonatkozasaban,
amelyekre a mindsitést kéri

hogy a kérelmezd

4.2.
1

4.2

Minésités miiszaki képesség szerint

A Kérelmezd a 3. tablazat segitéségével bemutatja, hogy az altala gyakorolt

tevékenység-tipusok miiveléséhez milyen miszaki képességekkel (tervezoi

munkahelyek, mérdeszkozok, épitdgépek,

geépesitett

szerszamok

stb.)

rendelkezik. Tovabba azt, hogy sajat tulajdonu gépeivel és eszkozeivel, illetve
a hozzajuk tartozo felkésziiltséggel, vagy bérelt eszkozokkel, vagy neki
miiszaki szolgaltatast végzé alvallalkozokkal végzi a tevékenységet.

3. tablazat — Miiszaki képességek szerinti besorolas

Osztaly

A miszaki Méroeszkozok

Tervezési

felkésziiltség alapjan infrastruktira

kivitelezett CAD
projektek tipusa | Geodéziai | Egyéb | Munka- | Tervez-
hely tetés

Emel6-
gépek

Nehéz-
gépek

gépek

Ma

Kiilonleges, magas
szintll (high-tech)
projektek

Mb

Atfogé (kompre-
henziv) tudast és
altalanos kivitelezési
technikat igényld
projektek

Egyszeri miiszaki
felkésziiltséget
igényld projektek

A tablazat kivalasztott sorainak egyes oszlopaiba az alabbi betiijelek beirasaval adjak meg a
felkésziiltségiiket jellemzo6 adatokat a kérelmezdk:

a)
b)

©)

sajat eszkoz, ill. berendezés,
bérelt eszkozok,
szolgaltatok (,,mindsitett felhasznald” alvallalkozok)




4.2.2 A Kérelmezd a 4. tablazat segitségével a kivalasztott referencia projektek
mindegyikére Kkitolti a Miiszaki képességek adattablajat, amelyet a
Kérelmezési dokumentum csomag tartalmaz.

4. tablazat A miiszaki képességek adattablija a referencia projektekhez

Méréeszkozok Tervezési
Referen- Referencia infrastruktira
cia projekt projektek CAD Emel6- | Nehéz- | Kis-
szama megnevezése Geodéziai | Egyéb | munka- | Tervez- | gépek | gépek | gépek
hely tetés
1.
2.
3.

A tablazat kivalasztott sorainak egyes oszlopaiba az alabbi betiijelek beirasaval adjak meg a
felkésziiltségiiket jellemz6 adatokat a kérelmezok:

a) sajat eszkdz, ill. berendezés,

b) bérelt eszkdzok,

c) szolgaltatok (,,mindsitett felhasznald™ alvallalkozok)

4.3 A szerz6dés nagysaga szerinti mindsités
A szerz0dés nagysaga szerinti mindsités elemei:
a) az eldz6 harom évben elért atlagos éves épitdipari forgalom;

b) a 4.2.2. pontban megadott ugyanazon harom referencia teljes értéke a
4.1. pont hivatkozasa szerint az el6zd 6t évben kivitelezett munkak
vonatkozasaban;

c) a kozvetleniil vagy kozvetve alkalmazott atlagos éves miiszaki 1étszam
az el6z6 harom év soran az alabbi szakképzettségi szinteken

- szakmunkas
- lizemmérnok, kdzépvezetd

- szakképzett diplomas mérnok

A Kérelmezd besorolasahoz az 5. tdblazatot is sziikséges kitolteni.
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5. tablazat — Szerz6dés nagysaga (,,épitési érték”) szerinti besorolas

KozYetlenul V- | Az elmiilt hdrom
; kozvetve ,
c . Harom . évben alkalmazott
.y Atlagos éves . alkalmazott éves p . P
Szerzédés |, ., .. =, referencia- . miiszaki vezet6k
P épitdipari forgalom i . szakmunkas . .
. nagysaga g szerzOdés teljes | |, feo s éves atlagos
Osztaly az elmult harom |, |, ., | atlaglétszam az i
A értéke az el6zo , . létszama a 3-5.
pénziigyi évben . elmult harom .
(M Ft) ot évben . kompetencia-
(M Fo) (M Ft) ¢vben szinteken
munkafajtak
szerint

A 0-<10 0-<10 10 2 1
B 0-<50 10 - <50 50 4 1
C 0-<200 50 - <200 200 8 2
D 0-<500 200 - <500 500 12 2
E 0 - <1000 500 - <1000 1000 18 3
F 0 - <4000 1000 - <4000 4000 38 6
G 0->4000 > 4000 5000 75 >6

A kérelmezd az informdcids tablazat segitségével megadja az el6z6 3 évben elért
atlagos ¢éves ¢épitdipari forgalom ¢€s a referenciakra vonatkozd szerzddések
nagysagat, az alkalmazottak éves atlaglétszamat és az elmult 3 évben alkalmazott
miiszaki vezetOk szamat.

Megj egyzés: Ezeknek az adatoknak meg kell egyezniiik a Mindsitési kérelemben, a Projekt referencidkban
¢és a Hivatalos munkaerd nyilatkozatban feltiintetettekkel.

4.4 Elominosités

Eléminésités elvégzését kérheti a mindsités Osszes feltételeit teljesiteni nem képes
kérelmez6, amennyiben teljesiti az alabbi feltételeket:

a) a 2. pontban ismertetett adminisztrativ €és jogi kovetelményeket;

b) a 3. pontban ismertetett pénziigyi feltételeket;

c) akompetens miiszaki vezetdkre a 4.3. pontban eldirtakat.

Az elémindsités kezdeti érvényességi idoszaka harom év. Az idészakot tovabbi
két évvel meg lehet hosszabbitani, amennyiben egy kielégitd referencia biztositott.

Az eljarés eredményeként kibocsatott eldmindsitési dokumentum nem jogosit fel a
,mindsitett épitési vallalkozas™ cim hasznalatara.
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4.5 Igazolé dokumentacio az értékeléshez

A kérelmezési dokumentum csomagban megadott bizonylatok szerint a
kérelmezonek azokra a teriiletekre, amelyekre a mindsitést kéri, harom referencia
trlapot kell benyujtania az el6z6 o6t év soran Kivitelezett munkaibél a hozza
tartoz6 atvételi jegyzokonyvekkel, illetve a befejezésrdl szo6l6 nyilatkozatok
masolataval.

A kérelmezonek a megel6zé pénziigyi év mindegyikére meg kell adnia éves
beszamoldjat a kiegészité mellékletekkel egyiitt.

4.6 Ertékelés és dontés

A Mindsité Iroda jogi, pénziigyi és miiszaki szakértdk bevonasaval megvizsgalja,

hogy a kérelem megfelel-e a mindsitési kovetelményeknek, és elkésziti dontési
javaslatat a Mindsitd Bizottsdg szamara.

A dontési javaslat alapjan a Minésité Bizottsag késedelem nélkiil megvizsgélja a
kérelmet, a benytjtott javaslatot és meghozza dontését a minésités kiadasarél. A
mindsitd szervezet bejegyzi a mindsitést a Mindésitési jegyzékbe. Errdl a
,,Dontésrol szolo értesités”-ben tajékoztatja a kérelmezot, €s kiallitja a Mindsitési
tanusitvanyt.

Amennyiben a mindsitd bizottsag a kérelmet elutasitja, azonnal tdjékoztatja a
kérelmez6t a ,,Dontésrol szolo értesitésben”, amelyben megindokolja dontését és
tajékoztatast ad a kérelmezot a jogorvoslati lehetoségekrol.

7

A mindsitési tantsitvany hatarozatlan idére szol, visszavonasig érvényes.

4.7 A mindsitett szervezetek rendszeres éves feliilvizsgalata (auditalasa)

A mindsitd szervezet évente feliilvizsgalja a tanusitasi feltételek fennallasat, és
ennek soran dont:
a) a mindsités fenntartasarol;

b) a mindsités szintjének és miiszaki tartalmanak emelésérol;
c) amindsités szintjének és miiszaki tartalmanak csokkentésérol,
d) a mindsités felfiiggesztésérdl;

€) a mindsités torlésérol.

v

A dontést a Mindsito Bizottsag hozza meg.
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A mindsitési tanusitvany kiadasat kovetden, a bekovetkezett valtozasok nyomon
kovetése érdekében a tanusitott szervezet évente Valtozasjelentést nyujt be a
Mindsitd szervezetnek, amelynek alapjan feliilvizsgaljak, a tanusitas
adminisztrativ és jogi, valamint pénziigyi feltételeinek fennallasat.

Amennyiben az éves Valtozasjelentések nem tartalmaztak adatokat a miiszaki
feltételek valtozasarol, akkor a Minésité szervezet a miiszaki kompetenciat
otévente vizsgalja feliil. Evente, illetve az 6t év lejarata elStt egy honappal a
mindsitett vallalkozasnak be kell kiildenie azokat a megvaltozott ¢és 1
dokumentumokat, amelyek alapjan a mindsitd szervezet feliil tudja vizsgélni a
mindsitést.

A villalkozas mindsitését érinté korillményeknek a tanusitvany érvényességi
idején beliili - valtozasa esetén, a tanusitvany érvényességi idején beliil a
mindsitett vallalkozdsnak a Fennallo korillmények megvaltozasarél szolo
értesitésen (Valtozésjelentés) értesitenie kell a mindsitd szervezetet 20
munkanapon beliil, ha:

a) a tarsasdg adminisztrativ és/vagy jogi azonositd adatai és miikodésének
miiszaki feltételei megvaltoztak, illetve adoé és jarulékfizetési kotelezett-
ségeinek a targyévet megel6z6 évben nem tett eleget;

b) abbahagyja azokat az épitdipari tevékenységeket, amelyekre a mindsitést
megadtak;

c) ellene cs6d- vagy felszamolasi eljaras indul, végelszamolasat hataroztak el,
vagy atalakulasarol, ezzel Osszefiiggésben jogutodlassal vagy jogutdd nélkiili
megsziintetésérol dontottek;

d) olyan vitds ligye tamadt, amely szdmdara elmarasztalé birésagi itélettel
végzodott.

Az a) és d) bejelentés esetén a mindsitd szervezet feliillvizsgalja a mindsitést, és
meghozza az ismertetett dontések egyikét.
A b) és c) értesitések esetén a mindsitést torlik, és ezt kdozzéteszik.
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Jogorvoslat

A kérelmezdé/mindsitett vallalkozas jogorvoslattal élhet a Mindsitd Iroda altal
kozolt barmely dontés ellen a dontésrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8
naptari napon beliil.

A jogorvoslati kérelemben meg kell adni az indokokat, ¢és azt irasban (telefaxon
vagy levélben) kell benyujtani a Jogorvoslat bizottsaghoz a Jogorvoslati kérelem
nyomtatvanyon. A jogorvoslati bizottsagnak dontését olyan eljarast kovetden kell
meghoznia, amelyben mindkét fél lehetéséget kap a meghallgatasra.

A kérelmezd/mindsitett vallalkozas szdmara a dontések nem lépnek hatalyba a 8
naptari napos fellebbezési hatarido lejarta elott. Ha a kérelmezd/mindsitett
véllalkozds jogorvoslattal ¢l ezen iddszakon beliill, a jogorvoslati kérelem
automatikusan meghosszabbitja ezt a hataridét, ameddig a jogorvoslati bizottsag
végleges dontésérdl értesiti a kérelmezdt/mindsitett vallalkozast.

A fent hivatkozott meghosszabbitids nem vonatkozik a kérelem elutasitisara,
vagy a mindésitési dijak modositasara.

Ha a kérelmet elutasitjak, vagy a mindsitést torlik, akkor a mindésito szervezet
a kérelmezoére/mindsitett vallalkozasra vonatkoz6 6sszes dokumentumot 8 napon
beliil visszajuttatja a kérelmez6hoz/mindsitett vallalkozashoz.

Dokumentumok, nyilvantartasok hozzaférhetésége

A Mindsité Iroda — kérésre — minden kérelmezd/mindsitett vallalkozéas szdmara
elérhetdvé teszi a sajat kérelmére/mindsitésére vonatkozo osszes dokumentaciot,
illetve nyilvantartast.

Kérésre a mindsitd szervezet kiadja a kérelmezd/mindsitett vallalkozas részére a
vonatkozé dokumentacid/nyilvantartds masolatat. A felmertld koltségeket az
igénylonek meg kell téritenie.

Harmadik félnek csak a kérelmez6/mindsitett vallalkozas irasbeli engedélyére,
vagy birésagi elrendelésre, vagy ha jogszabalyi felhatalmazasra hivatkozva
hat6sag kéri, adhat ki a min6sito szervezet dokumentumot, adatot, informéaciot.

rrrrr

A mindsitési rendszer onkéntes szakmai keretek kozott megvalosuld mindsitést ad.
A mindsités dnkéntes, azaz nem kotelez6.

Budapest, 2006. februar 23.



